COMUNE DI PEDIVIGLIANO (CS)

Piazza F.T. Sarsale, 4 — C.A.P. 87050 (Tel. 09886905 — Fax 0984-986049)
Codice Fiscale: 80003330786 — Partita Iva: 00405581
Internet: www.comune.pedivigliano.cs.it/

VERBALE DI AGGIUDICAZIONE GARA A PROCEDURA APERTAP ER
L'’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE
(PERIODO 01.01.2011/31.12.2015)

L’anno 201Q il giorno 25 del mese dinovembre alle ore 15,00 in Pedivigliano, nella sede
municipale, si € riunita la Commissione di gara imata con determina n° 34/FIN. del 24/11/2010
per l'affidamento del servizio di tesoreria comunaler il periodo 01.01.2011/31.12.2015, cosi
composta:

Presidente: Chiodo Rosario — Responsabile delzerfimanziario;
Componente: Rizzuto Giuseppe — Responsabile dednoento;
Componente: Cerzullo Giancarlo — Operatore.

PREMESSO

Che con deliberazione del Consiglio Comunale nd&l330/09/2010 e stato approvato lo schema di
convenzione per l'affidamento del servizio di tes@ comunale per il periodo di cinque anni dal
01.01.2011 al 31.12.2015 e demandato al respoersadiilsettore finanziario la predisposizione di
ogni ulteriore atto necessario all'espletamenttutie le operazioni relative all'indizione dellarga
ed all'affidamento del servizio, ivi compresa lgsta della convenzione in nome e per conto del
Comune di Pedivigliano;

Che con determinazione del responsabile del serfimanziario n. 31/FIN. del 03/11/2010, in
esecuzione della deliberazione consiliare n. 233®09/2010 sopra citata, € stato approvato il
bando di gara per [laffidamento del servizio di oresia comunale per il periodo
01.01.2011/31.12.2015 ed indetta la gara per iingi®25/11/2010 alle ore 15,00 con il ricorso alla
procedura aperta di cui all’art. 55 comma 5 del.@s. n. 163/2006;

Che il bando integrale di gara e stato pubblic#talbo Pretorio di questo Comune dal 03/11/2010
al 24/11/2010 e sul sito internet del Comune diiRgléthno: www.comune.pedivigliano.cs;it

Che I'aggiudicazione verra effettuata in favore dehcorrente abilitato a svolgere il servizio di
tesoreria comunale che avra offerto le migliori di@ioni, ed anche in presenza di una sola offerta
valida;

Che le modalita e condizioni di gara sono staébilte con la determinazione n. 31/FIN. del
03/11/2010 precedentemente citata e nel bandardj ga



Che entro i termini stabiliti nel bando di garagécientro le ore 12,00 del giorno 24/11/2010, e
pervenuta n. 1 (una) offerta e precisamente:

Banca Carime - filiale di Soveria Mannelli - Prot.n° 3272 del 24.11.2010;

QUANTO SOPRA PREMESSO

La Commissione di gara prende atto dell’unico plgervenuto, che €& debitamente sigillato e
controfirmato sui lembi di chiusura, provenientdlalanca Carime — filiale di Soveria Mannelli e
procede all' apertura dello stesso, accertandonehenedesimo plico sono contenute le due buste
previste dal bando: busta “A” — documentazione stdbUB” — offerta, debitamente sigillate e
controfirmate sui lembi di chiusura;

La Commissione passa poi all'apertura della bustaprodotta dalla Banca Carime — filiale di
Soveria Mannelli ed all'esame della documentaziengscontrata la regolarita e completezza della
stessa la ammette alla gara e procede all’apedeita busta “B” contente I'offerta, dando lettura
della stessa;

Dopo l'apertura della busta “B” e la lettura defferta la Commissione procede alla valutazione
della stessa ed al calcolo dei punteggi sulla Dagé elementi e dei parametri previsti dal bando d
gara;

La Commissione rileva che il punteggio massimadhatibile € di 100 punti, e valutata la proposta
della Banca Carime — filiale di Soveria Mannelliopede all’attribuzione del seguente punteggio:

CONDIZIONI ECONOMICHE E TECNICHE OFFERTA

1. Tasso di interesse passivo sull’anticipazione- dpread in aumento/diminuzione rispg
tesoreria riferito al tasso euribor a 6 mesi, 8@ a euribor a 6 mesi, base 3§03, medi:
gg, media mese precedente, vigente tempo|rpese precedente, vigente tempo |per
tempo, ridotto o aumentato dello spread offerto. | tempo:

PUNTI 20 alla migliore offerta.

+ 0,80% (piu zerovirgolaottanta)

Alle altre offerte il punteggio verra attribuito rcp
I'applicazione della seguente formula:
PUNTI ASSEGNATI: 20 (venti)

(offerta migliore : offerta) x 20=




presso il Tesoriere riferito al tasso euribor a ési

PUNTI 20 alla migliore offerta.

I'applicazione della seguente formula:

(offerta : offerta migliore) x 20=

Alle altre offerte il punteggio verra attribuito rcp

2. Tasso di interesse attivo sulle giacenze di cass@aread in aumento/diminuzione rispetto

a euribor a 6 mesi, base 360 gg, media

- 0,50% (meno zerovirgolacinquanta)

base 360 gg, media mese precedente, vigente tengse precedente, vigente tempo
per tempo, ridotto o aumentato dello spread offertempo:

PUNTI ASSEGNATI: 20 (venti)

per

nonché delle spese eventualmente anticipate

all’Ente, che verranno rimborsate dall'Ente.

PUNTI % a chi si impegna ad effettuarseitvizio

senza rimborso di spese.

PUNTI 0 a chi dichiari di effettuare ilrs&io con

rimborso spese

dal

Tesoriere in fase di prelievo sui c.c.p. intestati

telegrafiche,

PUNTI ASSEGNATI: 0 (zero)

invio

Tesoriere.

PUNTI % a chi si impegna ad effettuarseitvizio

senza addebito delle commissioni.

PUNTI O a chi dichiari di effettuare ilrs&io con

addebito delle commissioni.

4. Addebito delle commissioni sui mandati |di

pagamento intestati a dipendenti ed amministrat@ervizio  senza
dellEnte per retribuzioni, indennita, ecc., nonchéommissioni.
mandati intestati a beneficiari che hanno carattere

ricorrente, ad esempio spese energia elettrica,

telefoniche, ecc, che scelgono l'accredito in conto

corrente presso Istituti di credito diversi dAUNTI ASSEGNATI: 5 (cinque)

addebito

de

3. Rimborso spese (stampati, bolli, telegrafichejamv Servizio con rimborso spese (stampati,
estratti conto, ecc.), ad eccezione delle spestlpospostali, bolli,
su pagamenti di mandati tramite versamento in ¢|c.pstratti conto, ecc.).

lle




Addebito delle commissioni sui mandati
pagamento intestati a beneficiari diversi da q
indicati al precedente punto “4”, che scelg
I'accredito in conto corrente presso Istituti dedito
diversi dal Tesoriere.

PUNTI % a chi si impegna ad effettuarseitvizio

senza addebito delle commissioni.

PUNTI 0 a chi dichiari di effettuare ilrs&io con

addebito delle commissioni.

di
uelBervizio senza
DNOOMMISSion.

addebito de

PUNTI ASSEGNATI: 5 (cinque)

6. Ritiro gratuito per almeno due giorni la settimana,
escluso i giorni festivi, di tutta la corrispondanzNO
relativa al servizio tesoreria (ad esempio mandiati
pagamento e reversali di cassa) da parte| del
Tesoriere presso la sede dell’Ente.
PUNTI ASSEGNATI: 0 (zero)
PUNTI % se SlI
PUNTI 0 se NO
7. Collegamento informatico per tutta la durata |del
contratto, per lo scambio di tutti i dati relatial| SI
servizio.
PUNTI b se SI
PUNTI ASSEGNATI: 5 (cinque)
PUNTI D se NO
8. Compenso annuo per I'espletamento del servizjo di

tesoreria — massimo € 2.000,00 annuo oltre iva.

PUNTI 10 senza compenso — servizio giatui

PUNTI 5 con compenso da € 0,01 ad € 100
oltre iva.

[PUNTI__ 0

2.000,00 oltre iva.

con compenso da € 1.001,00 &

Compenso annuo richiesto per
gestione del servizio di tesoreria:

€ 2.000,00 oltre IVA (in cifre)
€ duemila/00 oltre IVA (in lettere)

d €
PUNTI ASSEGNATI: 0 (zero)

9. Numero di Comuni, Unione di Comuni e Province

ambito nazionale, per i quali il concorrente svolbgeEnti serviti:

servizio di Tesoreria alla data del bando.

PUNTI 0,b per ogni Ente servito fino ad

massimo di punti 20.

n. 255 (in cifre)
un. duecentocinquantacinque (in lettere

PUNTI ASSEGNATI: 20 (venti)

lle

N




10.Vicinanza di un proprio sportello alla sede delk&n

SI entro 20 Km. dallo sportello ¢

PUNTI 5 finoa 20 Km. Soveria Mannelli
PUNTI 0 oltre 20 Km.

PUNTI ASSEGNATI: 5 (cinque)

Il punteggio totale assegnato alla Banca Carimbkalefdi Soveria Mannelli e di: 80/100;

La Commissione, valutata I'offerta di cui sopra;hdara provvisoriamente aggiudicataria della gara
per I'affidamento del servizio di tesoreria comunpér il periodo 01.01.2011/31.12.2015 la Banca
Carime — filiale di Soveria Mannelli, e disponetiasmissione del presente verbale al responsabile
del servizio finanziario per gli adempimenti di qostenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Sig. Rosario Chiodo

| COMPONENTI
Sig. Giuseppe Rizzuto

Sig.Giancarlo Cerzullo




