COMUNE DI PEDIVIGLIANO

PROVINCIA DI COSENZA

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO
(quinquennio 2019 - 2024)

(Art. 4 bis del D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 149, inserito dall’art. 1-bis, comma 3, del
D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213)

SINDACO
(AVV. ANTONELLA LEONE)




PREMESSA

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’art. 4 bis del D. Lgs. 6 settembre
2011, n. 149, il quale stabilisce che il Comune ¢ tenuto a redigere una relazione di
inizio mandato, predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario o dal
Segretario Comunale, sottoscritta dal Sindaco entro il novantesimo gtorno dall’inizio
del mandato, volta a verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e la misura
dell’indebitamento dell’Ente.

Tale relazione & attinente all’attivita dell’ Amministrazione Comunale, Sindaco Avv.
Leone Antonella, riconfermato e proclamato eletto il 28/05/2019 a seguito delle
consultazioni elettorali del 26/05/2019.

La convalida degli eletti & avvenuta con deliberazione consiliare n. 8 del 11/06/2019
en. 15 del 22/07/2019.

I dati contenuti nella presente relazione sono principalmente riferiti al conto del
bilancio 2018, approvato con deliberazione consiliare n. 16 del 22/07/2019, mentre il
bilancio di previsione 2019 & stato approvato con deliberazione consiliare n. 7 del
06/05/2019.

Tale relazione si ricollega, necessariamente, alla precedente relazione di fine mandato
sottoscritta dal Sindaco Avv. Leone Antonella in data 25/03/2019, relativa alla
amministrazione 2014 — 2018, pubblicata sul sito istituzionale dell’ente e trasmessa
alla Corte dei Conti.

La suddetta relazione di fine mandato, a cui espressamente si rimanda, illustra le
attivitd normative € amministrative svolte durante il mandato del Sindaco Avv.

Leone, per ’amministrazione 2014 — 2018.

DATI GENERALI
1) Popolazione residente al 31/12/2018, n. 814

2) Organi Politici:
- Sindaco: Avv. Leone Antonella.

Giunta Comunale: Bonacci Giuseppe (Vicesindaco)
Palermo Mario (Assessore)

- Consiglio Comunale:

Palermo Mario

Valente Cesare

Bonacci Giuseppe

Gigliotti Emanuela

Albanese Claudio

Sirianni Ercole

Sirianni Ramona

Palermo Felice

Barbiero Angelo

Basile Oscar



3) L’Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario o il predissesto ne ha fatto
ricorso al fondo di rotazione, mentre, per I’anno 2019, ha attivato
I’anticipazione di cassa, giusta delibera di Giunta Comunale n. 80 del

31/12/2018.
4) L’Ente non risulta strutturalmente deficitario.

5) In data 19/06/2019 é stata effettuata la verifica straordinaria di cassa, ai sensi
dell’art. 224 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.1.

QUADRO RIASSUNTIVO GESTIONE FINANZIARIA ANNO 2018

GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE

Fondo cassa al 1° gennaio 0,00
IRISCOSSIONI (+) | 538657,15 2044467,92 2583125,07
PAGAMENTI {-) | 698464,70 1884660,37 2583125,07
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 0,00
|PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31

dicembre () 0,00

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 0,00

RESIDUI ATTIVI (+) | 587893,93 333624,92 921518,85

di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati

sulla base della stima del dipartimento delle finanze 0,00
hRESIDUI PASSIVI (-} | 353656,69 489186,48 842843,17

FONDO PLURIENNALE VINCOLATOQ PER SPESE CORRENTI

() =) 0,00

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO

CAPITALE ¥ (-} 0,00

E..
(A) (= 78675,68




STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’attuale dotazione organica risulta determinata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 18 del 27/02/2019 dalla quale si evince una struttura organizzativa
suddivisa in 4 settori:

Settore Primo: “amministrativo — demografico - personale”;

Settore Secondo: “amministrativo contabile”;

Settore Terzo: “tecnico — manutentivo - urbanistica — LL.PP.”;

Settore Quarto: “gestione L.S.U. ed L.P.U.

Le funzioni di responsabile dei settori primo, terzo e quarto sono state assunte dal
Sindaco, mentre le funzioni di responsabile del settore secondo sono state assunte da
un dipendente c.le.

I dipendenti comunali in servizio, ad oggi, risultano n. 4 unita.

La segreteria comunale ¢ stata in convenzione ed al momento & vuota. Si stanno
effettuando le procedure per rifare una nuova convenzione.

L’Ente si avvale din. 1 L.S.U. e n. 3 L.P.U., impegnati in attivitd socialmente utile e
di pubblica utilitd, contrattualizzati a tempo determinato.

CONCLUSIONI

Tenuto conto di tutto quanto suesposto, si evidenzia che tale relazione ha lo scopo di
fornire un quadro conoscitivo della situazione, al momento, e con 1’intento politico-
amministrativo di espressione di trasparenza e chiarezza affinché ogni azione, ogni
realizzazione /0 investimento che si compira nei prossimi cinque anni non rimanga
elemento di conoscenza di pochi ma diventi patrimonio comune di tutti.

Sicuramente in questi cinque anni le difficolta non mancheranno ma la
determinazione e la volonta di far crescere il nostro Comune non verra mai meno nel
sottoscritto per rispondere alle esigenze della nostra comunita e del nostro territorio.
Mi auguro di poter rappresentare dignitosamente 1’Istituzione, per la quale sono stata
eletta, e di poter concretizzare il programma amministrativo, presentato al consiglio
comunale e di cui ne ha preso atto con delibera n. 12 del 11/06/2019.

Tale & 1a relazione di inizio mandate del COMUNE DI PEDIVIGL?TO.

Pedivigliano 1i, 23/08/2019 Do




